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1.1. Служба школьной медиации (дагlее - сшм) явJIяется объединением обуrшощихся
педагогОв и родиТелей, действуЮщей в образовательном )чрежден ии наоснове
добровольческих усилий обучающихся.

1,2, сшМ осуществляет свою деятельность на основании распоряжениrI Правительства
РФ оТ 15.10.2012 г. Ns 1916-р <<о плане первоочерёдньпс мероприятий до 2OL4 г. по
реализации важнейших положений Национальной стратегии действий в интересах
ДеТеЙ Ha2012 -20|7 гг.>>, Федерального закона от 29.12.2о12ль 27з_Фз (об образовании
в Российской ФедераЦии), в соответствии с рекомендациrIми Министерства
образования И наукИ РФ оТ 18.11.2013 ль вк,84 4ю7 <<О направлении методических
рекоменДациЙ по оргаНизации сrryжб школьной медиации), настоящего Положения,
Стандартов восстановителъной медиацииив цеJUж обеспечения единого подхода к
ОКz}ЗаНИЮ СОЦИ€tПЬНО-ПеДаГОГИЧеСКОЙ ПОМОЩи несовершеннолетним, испытывЕlющим
трудносТи в межЛичностнОм взаимодействии, имеющим проблемы в социальной
адаптации.

2. Щели и задачи СШМ

2.1. Щелъю CIIIM:

2,LL распросТранение среди обуrающихся,родителей и педагогов цивилизованньIх
фор, разрешения конфликтов;

2.|-2. помощь в раj}решении конфликтньIх и криминалъных ситуаций на основе
принципов восстановителъной медиации;

2,1,З, снижеНие колиtIества административного реагиров анияна правонарушениrI.

2.2. Зацачами службы прпмирения являются:

р
ill
]1

Il
l
I

l

i
I

!
i

i

ii
l
l
]

l,

&',r
i

I

:

ts

lr
i*,

ii
F

оО
*

* 2*



i{

ф
*h,
H$n",
fidn+

]

2.2.1. проведеНие примирителъных прогр{лмм (восстановительньIх медиаций, кругов
сообщесТва, шкоЛьныХ и семейных конференций и т.Д.) дJIя уIастников конфликтов и
кримин€tпьных ситуаций ;

2.2.2. обуrение школьников цивилизованным метод€lм уреryлиров€лниrI конфликтов и
ответственности;

2.2.з. информирование обуlающихся и педагогов о принципil( и ценностях
восстановительной медиации;

3. Принципы деятельности СШМ

3.1 . .Щеятельность сIпМ основана на следующих принцип€lх:

з. 1. 1. ПринцИп добровольности, предполагшощий как добровольное )ластие
школьнИков В организации рабоТы сlц.жбы, так и обязательное согласие стороЕ,
вовлеченных в конфликт, на участие в цримирительной программе.

з.I.2- Принцип конфиденциальности, предполагшощий обязателъство CIIIM не
рЕtзглашать пол)ленные в ходе процрамм сведениrI. Исключение составJIяет информация
о готовящемся преступлении, а также примирителъный договор (по согласованию с
уIастниками встречи и подписанный ими).

3.1.3. ПринциП нейтралrЬности, запрещающий сшМ щ)инимать стороЕу одного из
rIастников конфликта. Нейтральность предполагает, что СIПМ не выясняет вопрос о
виновноСтиили невиновноСти тоЙ или иноЙ стороны, а является независимым
посредником, помогЕlющим cTopoн€lМ самостоятельно найти решение.

4. Порядок формированпя СШМ

4.1. В состаВ CIпM моryТ входитЬ пIкольники 7-11 классов, прошедшие обучение
проведеНию цриМирительных цроцрамм (в модели восстановительной медиации).

4,2, Руководителем (куратором) сrryжбы можеТ быть соци€tпьный педагог, психолог или
иной педагогический работник школы, на которого возлагаются обязанности по
руководству СIШМ прикЕlзом дIФектора школы.

4,3, Руководителем (куратором) сшIМ может быть человек, прошедшИЙ Об1..rение
проведению примирительных программ (в модели восстановительной медиации).

4,4, Родители дают согласие на работу своего ребенка в качестве ведлцих
примирительных встреч.

4,5, ВопРосы члеНства В сIпм, требоваНий к школьникам, входяцшм в состав службы,
и иные вопросы, не регламентированные настоящим Положением, моryт определяться
УставЬм, принимаемым сIшМ самостоятельно.
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5. Порядок работы СШМ

5.1. сшМ можеТ пол)лIатЬ информацию о сл)цаях конфликтного или кримин€tлъного
характера от педагогов, обучшощихся, администрации пIколы, членов CIпM,
родителей.

5.2. сшм принимает решение о возможности или невозможности примирительной
прогрЕtммы в кЕDкдом конщретном сл)лае самостоятельЕо. При необходимости о
приIlятом решении информируются должностные лица школы.

5.З. ПримирительнаrI прогрЕlI\,Iма начинается в слrIае согласия конфликтующих сторон
на rIастие в д€lнной программе. Если деЙствия одной или обеш( сторон могуг быть
квалифиЦированЫ как пр€tвОнарушение или преступление, дIя проведения процраммы
также необходимо согласие родителей иJIи их участие во встрече.

5.4. В СЛ)л{ае еслИ примцрИтелъная программа r'панируется, когда дело находится на
эт€ше дознания, следствияили в суде, то о проведении ставится в известность
администрация школы и родителй)и гIри необходимости цроизводится согласование с
соответствующими органами внутренних дел.

5.5. Переговоры с родитеJIями и должностными лицами проводит руководитель
(куратор) СШМ.

5.б. В сложных ситуациях (как правиJIо, если в ситуации есть материапьный ущерб,
среди )п{астников есть взрослые или родители, а также В СJý/чае кримин€lльной
ситуации) куратор сIшМ принимает }цастие в цроводI4]\dой программе.

5.7. В слrIае еслИ конфликтуlощие стороны не достигли возраста 10 лет,
примирительнаrI процрамма проводится с согласия кJIассного руководитеJIя.

5.8. сшм самостоятельно определяет сроки и этапы проведения программы в каждом
отдельном случае.

5.9. В сл)лае если в ходе примцрительной процраммы конфликтующие стороны
припши к соглашению, достигЕутые резулътаты моryт фиксироваться в письменном
примирительном договоре или устном соглатпении.

5,10, При необходимости СIШМ передает копию примирительного договора
администрации школы.

5,11, Служба сIшМ помогаеТ определить способ выполнения обязательств, взятьD( на
себя сторонами в примирительном договоре, но не несет ответственность за их
выполнение. При возникновении проблем в выполнении обязательств, сшм может
проводиТь дополнительные встречи сторон и помочь cтopoн€lм осознатъ причины
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трудносТеЙ и пути их цреоДоленI4rI, что должно быть оговорено в писъменном или
устном соглашении.

5.I2. При необходимости СIПМ информирует )пIастников примирительной программы
О ВОЗМОЖНОСТЯХ ДРУГИХ СПеЦИ€LПИСТОВ (СОЦИаПЬНОго педагога, псlD(олога, имеющихся на
территории rIреждений соци€rпьной сферы).

5,13, .ЩеятельностЬ CIшM фиксируется в журн:rпах и отчетах, которые являются
внутренними документами службы;

5,14, Куратор службы обеспечивает мониторинг проведенных процрамм, проведение
супервизий с медиаторами,на соответствие их деятельности принципам
восстановительной медиации.

5,15, Медиация (и другие восстановительные практики) не является психологиЕIеской
процедуРой, И потомУ не требует обязательногО согласия со стороны родителей. Однако
куратор старается по возможности информироватъ и привлекать родителей в медиацию
(а по указанным в пуЕктах 5.3 и 5.4 категориrIм дел уIастие родителе йилисогласие на
проведение медиации в их отсутствие явJIяется обязательным).

б. Организация деятельноетп СШМ.

6,1, сШМ по согласованию с а,дминистрацией школы предоставляется помещение дJIя
сборов и провеДения примирительньIх программ, а также возможностъ использовать
иные ресурсы школы - такие, как оборудование, оргтехника, канцеJIярские
принадлежности, средства информац ии и другие.

6,2, ЩолЖностные лица школы оказыв€lют СIШМ содействие в расцространении
информации о деятельности стryжбы среди педагогов и школьников.

6,3, CIIIM имеет право пользоваться усJIугами психолога, социЕл.льного педагога и
других специалистов школы.

6,4, Администрация школы содействует СIПМ в организации взаимодействия с
педагогами шкоЛы, а такЖе социапьными сJIужбами и другими орг€lнизациями.
Администрация стимулирует педагогов обращатЬся в СIШМ или с€lмим использоватъ
восстановительные практики.

6,5, В СЛ)л{ае если стороны согласиJIись на примирительFгуIо встречу (участие в Круге
сообществаилисемейной восстановительной конференции), то административные
действия в отношении данньж rIастников конфликта приостанавливаются. Решение о
необходимости возобновления административных действий принимается после
пол}чения информации о результатах работы сIшМ и достигнугых договоренностяХ
сторон.
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б,6, АдмИнистрацИя школЫ поддерЖивает }частие куратора (кураторов) CIIIM в
собраниях ассоциации (сообщества) медиаторов.

6,7, Не реже, чем одиН раз В четверть проводятся совещ аниямежду администрацией и
сшМ по уJIучшению работы службы и ее взаимодействия с педагогами с целью
предоставлениrt возможНостИ уIIастиЯ в примирительньIх всц)ечЕж большему числу
желающих.

6,8. В слуIае если примирительнzlя программа проводиласъ по факту, по которому
возбуждено уголовное дело, администрация шIколы может ходатайствовать о
приобщении К материаЛаNI дела примирительного договора, а также иньIх документов в
качестве матери€lЛов, характеризующих личностъ обвиняемого, подтверждающих
добровольное возмещение имущественного ущерба и иные действия, направленные на
заглажиВание вреда, приЕIинеНногО потерпеВШеIчry.

б,9, сшм может вносить на рассмотрение администрации предложения по снижению
конфликтности в школе.

7. Зашlючительные положенпя.

7.1. Настоящее положение вступает в сиJIу с момента угверждения.

7,2, Изменения в настоящее положение вносятся директором школы по предложению
сшМ или органов школьного самоуправлеЕия.
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